Проф. Яна Мерджанова

ТРУД-ПРОФЕСИЯ-ПАЗАР-ОБРАЗОВАНИЕ
Професиознание                                  Регулиране на професиите

Еволюция  на труда                             Пазар на труд- на професии

Професиограми                                    НКПД

Професионален профил                     Списък на уч. професии

Квалиф. характеристики                   Учебни планове и програми

Проф.-длъжностни характ.                Подбор на персонал

Проф. образование

Квалификации-Сертификати-Ценз-Възнаграждение

Обществена воля

Пазар на труда в България
Зависим от националното стопанство:
Дисбаланс предлагане – търсене;
производство –   услуги; квалификации – заетост; 

активни – пасивни социални мерки; младите хора; 
Пазар на специалисти
1. Характеристики на професиите – сложност, тежест, ранг на професията – на специалиста

2. НКПД, Списък на уч. професии

3. Единна информационна система

4. Колежи – проходимост

5. Частни професионални училища

6. Легитимност и валидизиране на сертификати

7. Съответствие между проф. образование, продължаващо обучение, занаятчийско обучение

Проблеми

На професионалното образование
1. Социален престиж

2. УТФ и проектният принцип

3. Качеството на услугата

4. Професионално и кариерно ориентиране

5. Стажуване, чиракуване, обучение на раб. място

6. Модулност, проходимост, валидизиране

7. Родители / стимули
Проблеми
На продължаващото обучение

1. Финансово осигуряване като обучение на раб. място

2. Нормативната уредба като съгласуваност

3. Качество на обучението и квалификация 

4. Текучество

5. Държавни стимули за инвеститори и обучители

6. Общинска инициатива и подкрепа
Кариерно ориентиране за младите хора в процеса на проф. подготовка – “българската стратегия”
1. Сектори и компоненти

2. Училищно-професионално-кариерно ориентиране

3. Ранна диагностика на заложби и интереси – предучилищното образование и възпитание

4. Подходи – специалист (външен, училищен), интегрирано, екип специалисти, проектен принцип

5. Организационна култура

6. Другите стратегии

7. “Слабите” национални сектори - приоритети

Регулиране на професията “учител”
1. Националният опит

2. Авторитетът – делегирана власт / като двойна транс-мисия: институционална, не лична категория

3. Характеристика на професията

4. Структурна реформа на базовата висша педагогическа подготовка – професионална, а не за “правоспособност”

5. “Повишаване на квалификация” има смисъл при качество и пълнота на последната
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