ПОЗИТИВНО ДИСЦИПЛИНИРАНЕ НА УЧЕНИЦИТЕ В НАЧАЛЕН КУРС
Росица Митева, главен начален учител,  ОУ”Г.С.Раковски”- гр.Варна

Начален учител съм в ОУ „Георги Сава Раковски”- гр.Варна.Продължителната  педагогическа практика, опитът и наблюденията ми върху поведението на децата в началното училище ме мотивираха да търся нови начини за общуване с учениците.С всеки следващ випуск в училище наблюдавам промени в изявите на децата и техните взаимоотношения с връстниците им.Причините за това са новите социални и икономически условия в обществото, довели до промяна и на ценностната система на съвременните родители и децата.


Първокласниците идват в училище с нагласата, че случващото се тук е вълнуващо приключение.Всеки иска да участва активно и да е лидер.Детето има потребност от общуване, внимание, добри взаимоотношения със съучениците.Но често в поведението му се проявява незрелия, агресивен начин за постигането на тази необходимост.Когато детето не постигне желаното, то реагира деструктивно.За тези деца училището става нежелана територия, те са потиснати или агресивни и резултатите от учебния процес се снижават.


Основната ми задача при постъпването на първокласниците е да привлека вниманието им, те да се чувстват сигурни и спокойни в клас, да идват с желание на училище, за да постигнат успехи.За изготвяне на личната ми програма за позитивно възпитание в класната стая използвах много и различни източници.В нашето училище се работи по програма за позитивно дисциплиниране и често се допитвам до педагогическия съветник.Използвах и разнообразна педагогическа литература за изготвяне на стратегия за работа с децата.


Във връзка с реализацията на програмата набелязах следните изисквания, свързани с целите, задачите и дейностите, въз основа на общоучилищната програма за позитивно дисциплиниране:

Цели:

1.Утвърждаване на конструктивно поведение, което ограничава всякакви форми на насилие и тормоз.


2.Създаване на условия за превенция на поведенчески затруднения.


3.Изграждане на благоприятен училищен климат, стимулиращ развитието на способностите и уменията за общуване.


4.Популяризиране на добрите практики при реализиране на програмата в методическото обединение на учителите от начален курс.


Задачи:

1.Изграждане на ефективна среда за учене като средство за предотвратяване на проблемите с дисциплината.


2.Създаване на училищно обкръжение, което се характеризира с топлота, позитивизъм, интерес и загриженост от страна на възрастните.


3.Определяне на твърди граници на неприемливото поведение и прилагане на системни последици при неспазването им.


4.Осъществяване на наблюдение на дейността на учениците в клас и в училище чрез ефективна система на дежурства с тяхно участие.


5.Утвърждаване и награждаване на доброто поведение.


6.Създаване на система за налагане на последствия за отклоняващото се поведение.


Дейности:

1.Създаване на атмосфера на сътрудничество и взаимопомощ.Основаване „Клуб на учителя”- ежеседмични сбирки по проблеми на класа, на които се обсъждат трудни случаи, споделя се личен опит, набелязват се конкретни мерки за превенция.


2.Търсене съдействието на родителите при провеждане на различни мероприятия или дискусии, касаещи отношенията в класа, груповите норми, учебната работа.


3.Обсъждане и изготвяне на правила за поведение и мерки за поощрения и последствия при спазване или нарушаване на правилата.Всяко семейство да се включи с предложения и идеи, които да бъдат обсъдени с класа.


4.Отчитане на резултатите от седмицата в часа на класа- добрите прояви и тези, които са били в разрез с общоприетото в училище поведение.


5.Изготвяне на постери- дневници за добри дела, в които учениците ще имат възможност да споделят свои преживявания, свързани с взаимопомощ, сътрудничество, приятелство.Оформяне кът на класа, където всяка седмица се сменят материалите и всеки ученик участва с лични постъпки и поведение.


6.Ежемесечно да се провежда среща с родителите и учениците, на която децата споделят какво в класа им харесва и какво може да се промени, за да се чувстват по- добре.Представяне пред родителите на добрите дела от ученическия кът.


7.Провеждане на  тематични часове на класа, които се подготвят от екип от ученици и родители- „Приятелството”, „Моите силни и слаби страни”, „Как общувам с другите”, „Приемам ли различните от мен?”


8.Покани към родители за посещение в часове по преценка на класния ръководител и желание на родителя.


Не всички дейности могат да се изпълнят в рамките на тази учебна година.Предвиждам работа по програмата през целия начален етап на образование.

Преди започването на  учебната година, съвместно с родителите, ремонтирахме класната стая, поръчахме нови и удобни мебели и създадохме много приятна атмосфера за работа.Учениците се чувстват комфортно в клас.Целта ни беше класната стая да се доближи до условията у дома и децата да са сигурни и спокойни.


В първите дни на учебната година всяко дете избра начина, по който да се представи пред останалите- със своя рисунка, разказ за семейството или любимите занимания, песен, стихотворение.За да запомнят имената си, в началото на учебния ден правехме поздрав, като всяко дете назоваваше и името на съседа си.Сега, когато вече всички се познават, се поздравяваме и пожелаваме на другия до нас нещо хубаво  за деня.Всеки ден един от класа споделя и нещо приятно, което му се е случило или му предстои.Упражнението правим в кръг- безопасна и подкрепяща среда, където могат да се развият комуникационни умения и да се отпразнуват постижения.


След „утринната среща” правим гимнастика.Избрала съм система от дихателни упражнения, които помагат за кондицията и повишаване на настроението на всеки участник.След това децата се чувстват бодри и жизнени и, естествено, работят значително по- бързо и организирано.


Още в началото на учебната година обясних на децата нуждата от ред в училище.Представители на Ученическия съвет посетиха класа и разговаряха с децата за правилата в училище.Предоставиха на учениците училищните правила, на базата на които изработихме правилата на класа.Заедно ги обсъдихме и приехме , че всеки ученик трябва да ги спазва- да говорим тихо и да не пречим на останалите да работят или да си почиват; да се изслушваме; да си помагаме; да зачитаме и уважаваме мнението на другия и неговото лично пространство; да пазим чиста и подредена класната стая.Записахме ги на постер и ги окачихме на видно място в класната стая.


За да се чувства всяко дете ангажирано и съпричастно със случващото се в училище, освен дежурни ученици, определихме и отговорници по различни дейности- за чистотата в класната стая, грижа за цветята и украсата, за раздаване на материали, за разпределяне на закуските и др.Всяка седмица децата сменят ролите си и отговарят за различни неща- по този начин всеки допринася за добрия климат в класа и се чувства полезен.


Много подходяща за дейностите с децата е програмата „Аз съм добър” на Дирекция „Превенции” към Община Варна.Използвам електронния вариант на книжката за работа с ученици от І- ІІ клас.По достъпен за децата начин е обяснено какво е лоша и какво- добра агресия.Обърнато е внимание как може да контролират и да управляват своята агресия, да намират собственото си място между връстниците без посредничеството на възрастните.Чрез решаване на казуси децата придобиват умения за саморегулиране на поведението и самообладанието, развиват навици за добро общуване, намират изход от конфликтни ситуации и придобиват позитивни качества на личността.Децата се опитват да разрешават сами проблемните ситуации, ако са възникнали такива, като все по- рядко търсят помощта на учителя или родителите.


Изхождайки от възрастовите особености на учениците, които са в начална училищна възраст, използвам често игровия подход.Разиграваме различни ситуации и провокирам децата с отворени въпроси- задачата е учениците да обсъждат, да търсят и да предлагат решения, като се стараят да запазят добрата атмосфера в класа.Любими игри са „Говорене хубави неща зад гърба на някого”( Едно дете е седнало с гръб към класа, а останалите казват хубави и верни неща за него.По този начин всеки проявява честност и добронамереност, а детето, за което се говори, открива своите силни страни и неговата самоувереност и положителна самооценка нарастват.), „В края на деня кажи нещо хубаво на другарчето до теб”(Един чудесен финал за добре свършена работа и носещ награда за добро поведение, сътрудничество и съпричастност.) „Седмица на ...”( Едно дете от класа представя свой проект, а останалите му помагат в реализирането).


За изграждането на социална зрялост у децата използвам кооперативна групова работа- основен момент за преодоляване на агресията и негативните нагласи.Това е съвременна теория, основаваща се на сътрудничество и общи цели.Провокирам желанието за работа в екип, носител на  чувство за принадлежност.Особено благоприятни за постигане на определени социални умения и формиране на ценности са  ролевите игри- например в решаването на конфликтна ситуация  участниците сменят ролите си.Така децата „влизат в кожата” на другия и разглеждат проблема от новата гледна точка.Коригира се поведението, като се зачитат различията и се отварят врати за нови идеи.


Веднъж месечно посещаваме театрална или куклена постановка, балет, изложба, концерт.След това обсъждаме , като обръщаме внимание на настроенията, породени от досега с това изкуство- например: „Какво те кара да чувстваш тази музика?”Споделянето и осмислянето на чувствата, провокирани от изкуството, са много важни за емоционалното израстване и достигането на зрялост при децата.Съвместно с родителите подготвихме Празник на математиката и Празник на буквите, където децата показаха не само придобитите знания, но и умения за съпреживяване и работа в екип.


Когато децата демонстрират добро поведение, с удоволствие и естествено реагирам- награждавам ги с усмивка, благодарност, позитивни подкрепления (положителен коментар, разговор с родителя, специални привилегии- допълнително време за желана дейност, избор на приятел, с когото да работят и др.), материални награди.

Всички ние обичаме нашите усилия да бъдат признати.В човешката природа е да се харесваме и да искаме да зарадваме хората, които признават нашите усилия.За децата е много важно да бъдат забелязани и положително оценени.Непрекъснато си го напомням.Но когато някой нарушава правилата, нещо трябва да се случи.Системата от последици, когато правилата се нарушават, дава сигурност на учениците, които се държат добре, че учителят ще защити тяхната физическа и психическа безопасност, като гарантира правата им.Последиците трябва да са наказателни по природа, но също и справедливи, уместни, безпристрастни и достатъчни- изисквам подходящо поведение (Марти, върни се на мястото си.), Аз- послание, ако първата стъпка не е ефективна (Аз ще продължа урока, когато...), прилагане на последица( Ти трябва да седнеш веднага на мястото си, за да си запазиш междучасията.) и т.н.Когато забележа неангажираност с учебната дейност и отчуждение в известна степен от класа в поведението на някое дете, търся начини за формирането на подкрепящо отношение с поне един значим възрастен човек- най-често това са по- големи братя (сестри), родител (баба, дядо), треньор, възпитател, ръководител в извънучилищна дейност.Когато се открият скритите мотиви на дезадаптивното поведение на ученика, възрастният може да вземе обмислени решения. „Изкуството да се правят компромиси е като силата на реката.Нищо на света не е по- меко и отстъпчиво от водата.Тя е ненадмината в способността си да оглажда, разтваря и променя най- твърдите камъни на пътя си.”

Включването на децата в изложби, конкурси, благотворителни каузи, екскурзии, спорт отключва добрата агресия у тях  и утвърждава конструктивното  поведение. „За да подобрим атмосферата в училище, са необходими много време и усилия.Трябва да наблегнем на изграждането на самочувствието и компетентността на подрастващите, готовността им да поемат отговорност за взетите от тях решения и желанието им за съвместна работа и взаимопомощ.” 
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