Информация за работата по Държавен образователен стандарт за статута на педагогическите специалисти и на директорите на образователни институции

Работната група по Държавен образователен стандарт (ДОС) за "Статут на педагогическите специалисти и на директорите на образователните институции започна работа на 1 март 2011 г. 
Поради големият числен състав на групата /36 експерта / се прие предложението, групата да се раздели на гри подгрупи по компетенции и експертиза.

Обсъден и приет  бе подходът на формирането на трите подгрупи - във всяка от тях да има представител на социалните партньори и експерти. Оформени бяха:

1. Работна подгрупа „Учители”
2. Работна подгрупа – „Педагогически специалисти с консултативни, корекционни и подкрепящи функции”,

3. Работна подгрупа „Директори”.
Създадени бяха условия при необходимост, експерти от една подгрупа да се ползват за нуждите и на останалите подгрупи.

На заседанията в голямата група се правеха предложения, изказваха се мнения и се нанасяха корекции на базата на работата в подгрупите.

Така разработения Държавният образователен стандарт за статута и развитието на педагогическите специалисти отразява, от една страна, съвременните европейски тенденции свързани с професионалното развитие и кариерно израстване на педагогическите специалист и от друга- традициите, добрите практики, които имаме.

Стандартът е ориентиран към създаване на нормативните предпоставки за повишаване на обществения авторитет и социалния статус на педагогическите специалисти, изграждане на ефективна система за квалификация и кариерно развитие.

С оглед осигуряването непрекъсната квалификация за постигането на професионално израстване и кариерно развитие на педагогическите специалисти, стандарта уреждат следните принципни положения:

I. Общи положения.

В тях се определят 


1. педагогическите специалисти в образователните институции;
2. функциите на отделните педагогически специалисти;
3. професионалните профили на педагогическите специалисти;
4. длъжностите на педагогически специалисти в образователните институции;
5. необходимата професионална квалификация за заемането на длъжността;
6. условията и реда за квалификация на педагогическите специалисти;

7. кариерното развитие на педагогическите специалисти;

8. атестирането и оценяването на работата на педагогическите специалисти;

9. условията и реда за създаването, воденето и подържането на Национален информационен регистър на програмите за обучение за повишаване квалификацията на педагогическите специалисти.

II. Педагогически специалисти

Определя педагогическите специалисти, които в съответствие с придобитото образование и професионална квалификация, заемат длъжности в системата на предучилищното и училищно образование:

1. Длъжности директор, заместник, директор заместник -директорите със задължителна норма преподавателска работа, учител, възпитател,  училищен психолог, педагог, педагогически съветник, логопед, корепетитор, хореограф, координатор на ИКТ направление, възпитателите в общежитие.

III. Функциите

Функциите на всяка от длъжностите са разработени и структурирани в професионачните профили на педагогическите специалисти.
IV. Професионалният профил дефинира знанията, уменията и компетентностите определящи професионалните качества на всеки етап от професионалното развитие на педагогическите специалисти, и е база за разработване на длъжностната характеристика за съответната длъжност.
Той ще служи, като инструментариум за осигуряване и контрол на качеството на обучението и за повишаване на квалификацията и за оценка на постигнатите резултатите на всеки етап от професионалното развитие.
Разработени са професионалните профили на всички педагогически специалисти ./Приложения/

V. Стандартът определя длъжностите на педагогически специалисти в образователните институции редът и условията за заемането им .
Длъжности: директор, заместник директор, заместник -директорите със задължителна норма преподавателска работа, учител (всички длъжности в кариерното развитие), възпитател (всички длъжности в кариерното равитие), училищен психолог, педагог, педагогически съветник, логопед, корепетитор хореограф, координатор на ИКТ направление, възпитателите в общежитие.
VI. Стандартът урежда условията и реда за повишаване на квалификацията, както и условията за валидиране на знанията, уменията и компетентностите придобити в различните видове и форми квалификационни обучения ...........

Повишаването на квалификацията се осъществява със съдържание и във форми по избор на педагогическия специалист, съобразени с изискванията на изпълняваната длъжност, с професионалното му развитие, както и с националната, регионалната и училищната политика.
Повишаването на квалификацията на педагогическите  специалисти ще се осъществява по одобрени от министъра на образованието, младежта и науката, програми за повишаване на квалификацията.

Министърът на образованието, младежта  и науката  създава и поддържа Национален регистър на одобрените програми за обучение за повишаване на  квалификацията на педагогическите специалисти.
Стандартът въвежда задължителна квалификация в рамките на 32 астрономически часа. Задължителна е кавалификацията при:

- заемане на нова длъжност; 
- въвеждане на нови или при промяна на съществуващи ДОС (учебен план, учебни програми, предучилищно образование, приобщаващо и т.н.); Финансирането на задъ лжителната квалификация се осигурява със средства от държавния бюджет.

Средствата за повишаване професионалната  квалификация на педагогическите специалисти се осъществяват и чрез  самофинансиране и други източници. 
За измерването на квалификгщионните  обучения се въвежда единна кредитна система. Стандартът разработва системата от квалификационните  кредити. 
Равнища за организиране на квалификация:

· Училищно;

· Общинско.

· Регионално;

· Национално;

ПКС - разработваме два варианта за придобиване  на ПKC.
VII. Кариерно развитие - стандартът  урежда условията и редът за заемане длъжностите в системата.
Стандартът предвижда кариерното развитие на педагогическите специалисти да се осъществява въз основа на атестирането им.

VIII. Атестирането и оценяването на работата на педагогическите специалисти 
Стандартът предвижда атестирането да се извършва от работодателя на четири години.

Оценяването е свързано с диференциране на заплащането и се извършва от работодателят ежегодно.

IX. Национален регистър на програмите за обучение за повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти. 
Стандартът разписва условията, редът и процедурата  за одобряването на програмите и вписването им в Регистъра.

